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Eureka! Ideje mladih 2007 DEJE MLADIH

Naslov ideje: Ustvarjalna pisarna — vpliv pisarnikega okolja na ustvarjalnost zaposlenih (upostevanje
vpliva pohistva, barv, temperature,svetlobe in feng shuija na delovno storilnost pisarniskih delavcev).

Nagrada: 3. mesto (zlata plaketa)

Avtorice: Mentorica:
Verica Horvat mag. Vlasta Ljubec
Ros$poh 39¢ Srednja strojna in poslovna Sola Maribor
2351 Kamnica Zolajeva 12
2000 Maribor
Breda Fornezzi
Spodnji trg 19 Sola:
2344 Lovrenc na Pohorju Srednja strojna in poslovna $ola Maribor
Diana Petkovi¢
Smetanova 68a
2000 Maribor
Opis ideje

Delo je sredstvo za zadovoljitev vsaj nekaterih primarnih ¢lovekovih potreb. Posledica druzbene delitve
dela je, da je ¢lovek pri zadovoljevanju svojih potreb odvisen od okolja v katerem je ujet s svojo poklicno
vlogo oziroma usposobljenostjo za opravljanje doloc¢ene dejavnosti. Vsako delo je za cloveka
obremenitev, ki je pri razli¢nih ljudeh razli¢na. Vsi pa svoje delo opravljamo v nekem delovnem okolju,
na delovnem mestu, ki je prostor, kjer ¢lovek opravlja svoje delo in prezivi svoj delovni ¢as. Zato
moramo pri oblikovanju delovnega mesta upoStevati vse, kar je povezano s funkcionalnimi in
psiholoskimi potrebami, ki jih delo narekuje. Delovno mesto naj bo ergonomsko oblikovano, omogoca
naj produktivno delovno drzo, varnost in visoko delovno storilnost ob najmanjSem naporu. Sodobne
pisarne, naj poleg lepote odsevajo tudi funkcionalnost. Poudariti moramo barve, naravno svetlobo,
upostevati nacela feng shuija, saj bolj$i videz in mikroklima pritegnejo tako zaposlene, kot stranke.
Zaposleni zato vec ¢asa preZzivijo v njih, postanejo produktivnejsi, bolj zdravi in sre¢nejsi.

Reditve — opis ideje oz. princip delovanja

Najti resitve za ureditev pisarn, ki bodo funkcionalne glede na vrsto dela, primerno oblikovane, tako iz
vidika posameznega elementa in detajla kot celote, da bodo primerno osvetljene, prezracevane,
ogrevane, hlajene, primerne kvadrature in talnih tlakov ter usklajenih barv za stene, je na$ cilj. S svojimi
re$itvami bomo poskusali zagotoviti delavcem dolo¢eno stopnjo zasebnosti. Ob vsem pa upostevali tudi
zakonska dolo¢ila, ki so vezana na zgoraj omenjeno. Pozabili ne bomo na nacela feng shuija , ki s svojim
principom, da okolica podpira zgradbo, zgradba pa ¢loveka, skoraj nikoli ne zataji, ravno obratno,
njegova preizkusSena pravila v praksi se skoraj vedno popolnoma potrdijo. Jih pa $e vedno premalo
upostevamo. Zakaj tako, bomo raziskali in svojo nalogo podprli z anketami in intervjuji, ki bodo naso
dispozicijo potrdili. Na nekaj primerih bomo s pomocjo feng triagramov pokazali, kako pravilno urediti
in usmeriti pisarne, da bo delo v njih zdravo in uspesnejse, predvsem produktivnejse za lastnika podjetja.
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